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1 . Ile.]m OCBOCHMSA THCIHUIIJIHHBI

Ilenu oceoenus Oucyunaunvl: B paMkax IUCLMIUIMHBI M3Y4arOTCS HBOMIOLMH OuOmMoTeuHoil mpodeccuu, (opMHUpOBAHME M Pa3BUTHE CAMOCO3HAHHUS M
camoonpesieNieHns ONOINOTeYHO-HH(POPMAIIMOHHOTO CIEIHAIICTa, 0COOEHHOCTH NPO(ECCHOHATBHOH IeATeNbHOCTH B GnbImoTexe.

2. MECTO JUCHHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII BO

JIMCIUIIIHA OTHOCHTCS K 9acTH, GOPMHPYEMOii yUaCTHUKaMH 00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHHUIT, H3y4aeTcsl B TPEThEM CeMeCTpe Ha O4HON (hopMe 00yUeHNS.
3.KOMIETEHIIUU OBYYAIOHIETOCsl, ®OPMHUPYEMBIE B PE3YJIbTATE OCBOEHUSA JUCHUIIJIMHBI

TIponecc ocBOeHMS AMCUMIUIMHBI HAalpaBieH Ha (opmupoBanne kommereHiwii B coorBerctBur ¢ ®PI'OC BO u OITOII BO no naHHOMY HampaBJICHHIO TIOATOTOBKH

(cnenupansaocti) 51.04.06 bubnuoreuno-uHGpopManoOHHAs AEATENLHOCTH

Ilep n IPyeMbIX pe3yib 00yuenus no oucyuniune (Mooynw).
Komnerenuus (X0 u | Unpukaropbl Pe3ysbraThl 00yueHuns
HaHMEHOBaHHe) KOMIeTeHIHit
[1K-4 TortoB k peammzanmu | IIK 4.1 — Ilpumenser akryanbHble | 3HaTh: TEOPHIO OMOIMOTEUHON MPODECCHONOrHH Kak 0COO0ro Hay4HOTO
AHAJINTHYECKHX, MEATOTHICCKUX M | rexHONIOMUH B3aUMOICHCTRHS ¢ | HampaBnenwms; MeTososoruyecKas crenuduKa MHTEpNpeTanuy OMOIMoTeKH N
YNpPaBJIEHYECKUX 3aiad Pa3BUTHU 6ubMOTeYHOI podeccut B COBPEMEHHOH CHCTEME COLHATBHBIX H
npohecCHOHATEHBIM OHOIMOTEYHO-
KaJpoBOr0 pecypca OTpacid u TYMaHHTapPHBIX HAYK
HH(POPMAIIMOHHBIM COOOIIECTBOM.
HENPEePbIBHOTO YMeTb: OpraHn30BaTh IPOrpaMMBbl MPO(ECCHOHATBHOIT chepbl, OpraHu30BaTh
poh)ecCHOHANBHOTO GHOINOTEYHO- HPOrpamMMbl HPO(eCCHOHAIBHOM aJjaNTalliy U Peali3aluy B T000M U3
MH(POPMALMOHHOTO 00pa30BaHUs CMEKHBIX HaIlPaBJICHHIT 1eATeIbHOCTH; NearOrH4€CKHMH TEXHOIOTUAMU

BHYTPHOPraHHU3aLMOHHOr0 00Y4EHHMSI IIepcoHalIa GHOIHOTEKH.




Brnanerts: TIPCACTABICHUAMU O MECTE U POJIA OHOIHOTEKH U 6H6nuore1(ap>1 B
COBPEMEHHOM MHUPE, TIOHUMAaHUEM U aICKBATHBIM OTHOIICHUEM K TUHAMUKE

npodeccuoHaIbHOI chepsl.

4.

CTpyKTypa H cofiep:KaHHe TUCHHIINHBI (MOXY.Is1)

4.1 O6vem oucyunaunst (Mooyns)

0611[219{ TPYAOEMKOCTb JUCHUIIINHBI COCTABIISACT 2 3aYEeTHBIX C€AWHMUII, 72 gaca.

M3 Hux Ha ouHoii popme oOydeHus:

- ayuTopHbIX — 40 yacos

-ceMuHapckue- 16 yacos

- JIEKIMOHHBIX — 18 yacoB

-CP — 32 yaca

-MKP — 6 yacos

dopmMa IPOMEXYTOUHOU aTTeCTALMH — 3a4ET.

4.2. Cmpykmypa oucyuniunsl 011 04HOU (Hopmbl 00yueHus

Bunast yueOHoit paboTsI*, BKiIIowast
DopMBbI TEKyLIEro KOHTPOJIs
CaMOCTOSITENIbHYIO PabOTy CTYCHTOB
YCIIEBAEMOCTH (10 HedelsiM cemecmpa)
1 TPYAOEMKOCTb (B 4acax)/ ¢ yKa3aHHEM
dopma POMEeKYTOUHON aTTeCTALMH (HO
3aHATHH, TIPOBOJIMMBIX B MHTEPAKTUBHBIX
Ne Paznen § cemecmpam)
2 hopmax
n/n JMCLMILIMHBI 8
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1 Bubnnoreunas npodeccHonorus Kak HayqyHoe 3 - 4 Bxopmnast auarsocTuka, 3KCIpecc-onpoc
HAIIPaBJICHHE
2 TeopeTHKO-MeTOA0IOTHYEeCKHE MPOOIeMbl 3 2 4 Cemunap Ne 1
ocMBbICIIeHUst GHOIMOTEYHOM IIpodeccun
3 Meroponoruyeckas crieuduka 3 2 4
DKcnpecc-onpoc,
MHTEpIpeTalui OUOIHOTEKH 1
. . Cemunap Ne 2
6uboTeYHO#t poeccuu B COBPEMEHHO
CHCTEME COLIMANIBHBIX U T'YMaHHUTapHbIX HAYK
4 3 2 2 5 DKcrnpecc-onpoc
TeopeTHKO-METOA0IOTHYECKIUE OCHOBAHHS Py6exHblit KOHTPOIIb
OIIpe/IENICHHs CYIHOCTH OHOIMOTEUHOI (3awmmUTa KOHTPOIBHOI PaGoThI)
npodeccuu
Bzanmuas onenka
5 HeonncTuTyIMOHANBHBIH MOAXOA K 3 2 4 5
N Cemunap Ne3
OuOIMOTEYHOI TPOdECCHH: TEOPETUYECKUE 1
TIPUKJIAIHBIC TICPCICKTHUBBL
6 Crierrika COLMANBHBIX MO3UIH 3 4 5
Cemunap Ned
6u6IMOTEYHO MPOdecCHH B YCITOBUAX
HH(pOPMATH3ALUH
7 bubnnoreunas npopeccust u 3 2 4 5 Cemunap Ne5




npodeccHoHanbHOe 00pa3oBaHue

Hroro 72 6 18 16 32 3auér

IIpakTHYecKne padoThl H CEMHHAPDI, PYOeKHbIH KOHTPOJIb

1 Cemunap Ne 1 TeopeTHKO-METO0NIOTHYECKHE  MPOOJIEeMbl  OCMBICICHHS — OHONHOTEYHOI

npodeccuu (TpaIUIMOHHBII CeMHUHAp)

2 Cemunap Ne 2 Meroponorudeckast creruduka HHTEpHpeTanuyd OHONHOTEKH U OUOIMOTEYHOM
HpOdJCCCHPl B COBPCMCHHOI‘;I CHCTEMC COLHAIBHBIX H TYMaHHTAapHBIX HayK

(ceMUHAp-JINCKYCCHsI)

3 Py6esxHblif KoHTpPOIBL Ne 1 KonTponsHas pabora

4 Cemunap Ne 3 HeonHCTHTYIIHOHANBHBINH TOAX0 K OMOMMOTEuHON mpodeccHH: TeopeTHUecKHe H

TIPHKJI/IHBIE IEPCIEKTHBBI (IPOGIEMHBII ceMHUHap)

5 Cemunap Ne 4 Crnenuduka couManbHeIX MO3MLMIT  OubanoTeuHOl mnpodeccuu B YCIOBUAX

HH(popMaTH3aIMK (ceMUHap-KOH(epeHIs)

6 Cemunap Ne 5 bubnuoreunas mnpodeccns M mpodeccHoHanbHOE 00pasoBaHMe  (MPOGIEMHBIIT

CeMHHap)

4.3. Codepacanue pazodenog oucyunaunsl (Mooyns)
Cemunap Ne 1. TeopeTHko-MeT0/10,10r HUeCKHeE NTPOG/1eMbl 0OCMbIC/IeHUs] UG IMO0TeYHOM npodeccnn (TPaIMIHOHHBINH ceMUHAP)
Bomnpock! k ceMuHapy
1.3nucreMonornyeckue NpoTUBOPEUHs MEKILY COAEPKaHUEM NPOHECCHOHAIBHOI ASSITEIBHOCTH 1 XapaKTEPOM €€ TEOPETUKO-METOJ0JIOTNUECKOr0 OCMBICTICHHUS
2. «nqu)CCCHH» WIIN «CTICIIAAJIBHOCTH) . COOTHOIICHHE TIOHATHIA

3. Knaccuueckas 6ubianoTedHas mpoheccuonorus ¥ ee MOTeHIUUA IS PEIIeH s COBPEMEHHbIX 3a/1a4

Cemunap Ne 2. Mertonoiorudeckas cenupuka HHTepnperannn 6udmoTexn u 6ud/HoTeuHoii npodeccun B COBpeMEHHOI CHCTeMe COLHATBHBIX H
TYMaHHTAPHBIX HAYK (CEeMHHAP-IHCKYCCHSI)

Tema JAUCKYCCHH: I/I3y‘ICHHC OHOIIHOTEYHOM HpOfbeCCI/II/I COBPEMEHHBIMH  COLHUAJIBHO-TYMaHUTApHBIMH HAayKaMH: MCTOI{OHOFI/I‘{CCKI/Iﬁ KOHdJJ'II/[KT WA

METO0JIOTUYCCKast KOMMyHWKaLH/Iﬂ?

CemuHnap Ne 3. HeoMHCTHTYIIMOHAJILHBII OX0/1 K 0M0/IMOTe4HOIi mpodeccHu: TeopeTHYecKHe H MPHKJIAAHbIE NePCHeKTHBBI (TPo0JIeMHBII ceMUHap)

IIpobiieMHasi cHTyanust 1JIsl 00CYKIEHUS

CnabopecypcHble U CHIBHOPECYPCHBIE CYOBEKTHI B OMOIHOTEYHOM Jeie: BO3MOXKHO JIH CTIaUTh IPOTHBOPEYHs?

Cemunap Ne 4. Cienn(uka counaibHbIX NO3UIMIE 0MO1M0oTEUHON Npodeccuu B yc10BuAX HH(popMaTH3aLMH (ceMMHAP-KOH(epenuus)
IIpumepHbIii CNIUCOK TeM JOK/I2/I0B HA CeMHHAP-KOH(pepPeHLHI0
1.
CoLMOKYJIbTYpHBIE U3MEHEHUs KaK (hakTop IMHAMUKH ITO3UIUH OMOIoTedHoi npodeccun
2. MadopManroHHO-KOMMYHHKAaTHBHBIE (POPMATHI M OMOIHOTEYHAs IPO(ECCHs: NPUINHBI B3aMMO3aBHCHMOCTH
3. 'omeocTaTudeckue 31eMEHTHI COLMATIBHOTO cTaTyca OubnuoTeuHol npopeccuun
4. bubnmotednas npogeccus B yCIOBUAX HHGOPMATH3aIMK NPOhecCHOHATBHOM CTPYKTYPBI 00IIIeCTBa

5. bubnuoreunas npodeccus B yCIOBHAX HOBOTO TPYIOBOTO PeKUMa

Cemunap Ne 5. bubsanoreunasi npodeccusi u npodeccHOHAILHOE 00pa3oBaHHe

(npod.ieMHBII ceMUHAP)

IIpobiiemHasi cutTyauust 1Jist 00CyKIeHUs

MecTto OubIHOTEYHOM ]'lp()q)CCCPﬂ/l B COBPEMEHHBIX HOMEHKJIaTypax HaﬂpaBJ’ICHWﬁ 06[)83033,“"5{ u HaquOﬁ JCATCIIBHOCTU: Y€M T'PO3UT HEBEPHOC pCLUCH"e?

5. O6pa3oBaTte/ibHbIe TEXHOJIOTHH



TIpu ocBoeHNM y4eOHON JMCIUILUIMHBI UCIONB3YIOTCS aKTHBHBIC 00pa3OBaTE/IbHbIC TEXHOJOIUMH, HHIMBHIYaIbHON M TPYIIOBOH JEATEIBHOCTH, PENPOIyKTHBHbIC,
HMHTEPAKTUBHbIE, IPOEKTHbIE.

Kypc cocTouT M3 NeKIMOHHBIX, CEMMHAPCKHX, NMPOSKTHBIX 3aHATHH M CaMOCTOSTENbHOIH paboThl. Mcmoip3yemble 0Opa3oBaTeNbHbIE TEXHOIOTHH MPEACTABICHb B
n.4.1. HacTOAIIEH NPOrPaMMEL.

CamocrosiTenbHas paboTa BEAETCS HaJl TeKCTAMH Ha OyMaXKHBIX M 3JIEKTPOHHBIX HOCHTEISX; B BUJE OYHBIX U TEICKOMMYHHKAIIMOHHBIX KOHCYy/bTaluil. B xone
CaMOCTOATEIbHON PabOTHI BBIMOJIHAETCS KOHTPOJIbHAS paboTa, KOTOPask POXOAUT B3aHMHOE OLIEHHBAHUE U 3aLLUTY B ayJAHTOPHH.

66,7% (1e MeHee 25%) ayJUTOPHBIX 3aHATHI IPOBOAUTCS B HHTEPAKTUBHOM (hopMe (KOH(DEPEHIHH, TUCKYCCHH, TPOOIEMHBIE CEMHHAPbI, B3AUMHOE OLIEHHBAHMUE).
@DopMbl NPOMEKYTOYHOTO M HTOIOBOTO KOHTPOJSI COOTBETCTBYIOT y4eOHOMY IUIaHy By3a: dK3aMEH IO 3aBepmieHMIo 1 cemectpa oOydeHnms. Vcrnonb3oBaHue

TEXHOJIOTUIl aKTUBHOTO U UHTCPAKTUBHOIO 06}"{6}{1/[5[ —u3 24 gacos - 18 ¢ UCnoNb30BaHNEM aKTHBHBIX METO/IOB 06y‘[CHI/I}I.

6. OLIEHOYHBIE CPEJACTBA /UIsI TEKYUWEIO KOHTPOJISI YCIHEBAEMOCTH, MPOMEXYTOYHOM ATTECTAIIMUM TIO UTOTAM
OCBOEHUS JMCHUIIJIUHBI
6.1. Cucmema oyenusanus

VYeneaemocTh 00y4aromerocs 1o KaxaoMy By arrectaiuu oreHuaercs ot 0 1o 100 6amios.
B 6amtax OLEHUBAIOTCA TECOPETUYUCCKUE 3HAHUSA, MPAKTUYCCKUE YMEHHUSA U HABBIKH, HpHOGpeTaeMBIC O6y‘IalOI_L[I/IMI/IC$I B IIpOLECCE U3YyUYCHUS NUCHUIIIINHBL (I/IJ'II/[ €e
YacTu - Ui JUCHHMILIMH, U3YyYaeMbIX B T€UYEHUE HECKOJIBKUX CeMeCTpOB), a TaKKe Pe3yabTarhl TEKYILIECrO KOHTPOJIA U HpOMe)KyTO'-IHOﬁ aTTeCTaluH, BBIINOJHECHUS
KYPCOBBIX pa60T, TIPOXOKIACHUS BCEX BUIOB IPAKTUK U Hay‘{HO-HCCHCHOBaTeHBCKOﬁ paGOTBI.
Bannst Ha6upa}0Tcn 110 KaXXJI0MYy BUAY aTTECTAllUM B TCYEHUE BCEro nepuoja O6y‘{CHI/I${ ¥ BHOCSTCH MPENOAaBaTe/IsIMUA B aTTECTALIUOHHBIC BEIOMOCTH.
MaxkcumanbsHasi HTOTOBast cymma 6BJ'IJ'IOB7 no KOTOpOﬁ MOJKET OBITH OILICHCH YPOBCHb OCBOCHHS myqaemoﬁ y‘{C6HOﬁ JUCHUIIIINHBI 32 CEMECTP (J]‘aJ'lCe - MaKCUMaJibHas
HUTOTOBast CyMMa 6asIoB 1Mo JAUCHUILUINHE 3a CCMCCTp), HE MOXKET IIPEBHIIIATH 100 63IIJ'[OB, KOTOPBI€ BKIIIOYAKOT OLIEHKY pa60TLI O6y‘IalOH_[CFOC$I B TECUCHUE CEMECTpa U
OIIEHKY, IOJTyYEHHYIO Ha 9K3aMeHe (3aueTe), U3 HUX:
- oo 60 6auToB — 10 pe3ysbTaTaM TEKYIIETO KOHTPOJIA YCIIEBAEMOCTH,
- 110 40 6aIoB — IO Pe3yNBbTaTaM MPOMEKYTOYHOM aTTEeCTAIHH.
Ilo pe3ynbTaTaM TEKYIIETO KOHTPOJIA yCTIIEBaCMOCTH 06yqa}01_unﬁcsl MOXKCET MOJIyYUTh MaKCUMAJIBHO 60 GEU'[J'IOB, U3 HUX:
- 710 20 6aIoB - 3a TIOCEIAEMOCTh YUEOHbIX 3aHSATHIA;
- 710 20 6anIoB — 10 pe3yIbTaTaM PyOEKHOr0 KOHTPOIIS 3HAHHI/KOHTPOIBLHOTO 3a/1aHNs B YCTHOM MM ITHCBMEHHOM (opMe;
- 10 20 GamwioB - 1O pe3yibTaTaM TEKYLIEro KOHTPOJs (BBINOJHEHHE TECTOB, IPE3CHTAIMI, KOHTPOIBHBIX PaboT, JOMANIHUX 3aJaHMH, clady KOJJIOKBHYMOB,
pedepaToB 1o Teme, MPOCMOTPOB, TIPOCITYIIMBAHUI H JIP.) U HAy4IHO-HCCIIEN0BATENBCKOM pabOTHL.
ITo xa/0if yueOHO IUCIUILINHE B TEYCHHE CeMeCTpa IIPOBOAUTCS TEKYIMii KOHTPOIIb 3HAHUI 00ydarommxcst. TeKylnii KOHTPOIb OLICHUBAET OCBOCHUE OT/IENBHBIX
pas/ienoB (MoJIyJIeil) TUCIMTIIHHBL.
IIpoxoxaeHne POMeKyTOYHOI aTTecTaluu SABISETCs 00s3aTebHbIM. 110 pe3ysbTaTam MpoMeKyTOYHOH aTTecTalui 00y4aroluicss MOKET MOJIyYHTh MAKCUMAIbHO
710 40 GasroB. TIpy MPOXOXKICHHN IPOMEXKYTOUHOH aTTeCTaluy, Oaibl CyMMUPYIOTCS ¢ OauiaMu, HaOpaHHBIMU O00YYAFOIIMMCS IO Pe3yIbTaTaM TEKYLIEro KOHTPOI
YCIIEBAaEMOCTH I10 JIAHHOW JIUCLMILUINHE, U IIEPEBOATCS NIPENOAABATENEM B ISITHOAIBHYIO LKAy OLIEHOK.

Ikana nepesoaa

JI151 JK3aMeHa M Ju(depeHMpoBaHHOrO0 3a4eTa (3a4eT ¢ OLEeHKOI)

bannvt no 100-6annvnoi cucmeme Ilamubannvnan cucmema oyenku
85-100 6annos Orinuno
70-84 6aiutoB Xopoio
52-69 6aos VY I0BNIETBOPHUTENBEHO
51 Gasut u HIDKE He ynosnerBopurenbHo

heh

xana nepesoaa as Heauddepenuup HOTro0 3a4eTa (3a4eT/He3a4eT)




52-100 6amtoB 3auer

51 Gan u HIDKE He 3aureno
Dopma KOHTPOJIs Komnerenuus OueHnka
Teky1uuii KOHTPOIIb:
- onpoc 1IK-4 3aumeHo/He 3a4meHo

- yuacmue 8 OUCKyCCUU

Ha cemuHape

3aumeno/ne 3aumeno

- KOHMpONbHAs paboma

OMAUYHO/XOPOULO/YO0BIEMBOPUMETLHO/HEYO0BNCMEOPUMENLHO

OMAUYHO/XOPOULO/YO08IeMBOD HO/HEY)081Iemeop o

IpomexyTounas IIK-4

aTrTecTauus

Omauuno  85-100  6annos  /xopowo 70-84 6annos /voosremsopumenvio 52-69  6anios
/neyoosnemeopumensno 51 bann u nusice

3aumeno 52-100 6annog /ne 3aumeno 51 6ann u Hudice

3aumeno (omauuno 85-100, xopowo 70-84 6annos, yoosremeopumenvno 52-69 6annos)/ ne saumeno

51 6ann u nudice

6.2. Kpumepuu oyenku pe3yiomamos no Oucyuniune

OueHka no KpuTepuu oneHKH pe3yJibTATOB 00y4eHHUsI 10 TUCHHILIHHE
JAMCHUILIHHE
«OTIUYHON/ BeicTaBnsieTcst  00ydaromieMycsi, €CiM KOMICTCHIMA(MH), 3aKpeluieHHas 3a IUCHUIUINHON, chopmupoBaHa (1Mo

«3a4TEHO (OTIIMYHO)»/

«3a4TCHO»

HHJIMKAaTOpaM/ pe3yibTaTaM oOydeHus B (opMaTe 3HATh-yMETb-BJIAJETh) B IOJHOM OObEME Ha YPOBHE «BBICOKHIDY, H
00y4aroIIHiiCs TEMOHCTPUPYET KaK Pe3y/IbTaT 00yIeHHUs CICAYIOIIUE 3HAHNS, YMEHIS W HABBIKH: OOYYAIOLIMICS TIIyGoKO
U TIPOYHO YCBOWJI TEOPETUYECKMH M NPAKTHYECKHil MaTepuall, HPOAEMOHCTPHPOBAJ 3TO HAa 3aHATHAX U B XOJIe
MPOMEIKYTOUHOI aTTECTAI|H.

OOGyuaroImuiics HCYepIbIBAIONIE M JIOTUYECKM CTPOMHO H3IaraeT y4eOHbIl MaTepuall, yMeeT CO4eTaTh TEOPHIO C
MPAKTHKOM, CIPABSIETCS C PELICHHEM 3a4ad MPO(eCCHOHANTBHONW HAMPABICHHOCTH BBICOKOTO YPOBHSI CIOKHOCTH,
MPABUILHO 0OOCHOBBIBACT NPUHSATHIC PEIICHH.

CBOOOIHO OPHEHTHPYETCs B y4eOHOI 1 IPO(ECCHOHATBHOM THTEpaType.

OreHKa M0 AUCUHUILIHHE BBICTABIISIIOTCS 06yl{a}omeMyc;1 ¢ Y4ETOM Pe3yJIbTaTOB TEKYIIECH M MPOMEKYTOYHOU aTTECTALHH.

«xopormo»/
«3a4TeHO (XOpOILO)»/

«3a4TCHO»

BsIcTaBisiercst 00y4aromeMycs, €ClIM OH 3HAeT TCOPETHUYECKHI M MPAKTUYECKUH MaTepHal, TPaMOTHO M MO CYIIECTBY
M3J1araeT ero Ha 3aHATUSAX H B X0JI¢ POMEKYTOYHOH aTTeCTalluy, He JIONYCKas CYIIECTBEHHbIX HETOYHOCTEH.
OOyuwaromuiicss TpPaBUIBHO TNPHMEHSAET TEOPETUYCCKUE MOJOXKEHHs IPH  PEelICHHMH IMpPaKTHYSCKMX  3ajad
1pohecCUOHANBHOI HANPABICHHOCTH Pa3sHOrO YPOBHS CIIOKHOCTH, BIIAICCT HEOOXOAMMBIMHU ISl 3TOTO HABBIKAMH H
npuéMamu.

JlocTaTouHO XOPOIIO OPUCHTHPYETCS B y4eOHOM 1 MPO(heCcCHOHAILHOM JIUTepaType.

OneHKa Mo ANCUUILUIMHE BHICTABIISIOTCS 00YYaOIEMyCsl ¢ y4ETOM Pe3ysIbTaTOB TEKYIIEH U TPOMEXYTOUHON aTTEeCTAINH.

KoMrieTeHI1u, 3aKpeIIEHHBIE 38 AMCUMIUIMHOM, CHOPMUPOBAHBI Ha YPOBHE «XOPOILHIY.

«y}lOBJ’leTBOpHTCJ'IBHO»/
«3a4TeHO (YOBJIETBOPUTEIILHO)»/

«3a4TCHO»

BbIcTaBisiercst 00yJaroIeMycs, eCii OH 3HaeT Ha 0a30BOM YPOBHE TEOPETHUYECKHI U IPAKTHYECKHil MaTepual, 10MyCcKaeT
OTICJIbHBIC OIIUOKH IIpU €ro U3JI0KEHUU Ha 3aHATHUAX U B XO1€ HpOMe)l(yTO‘IHOi;[ arTecTaluuu.

06}/‘{3}011[1/[]7[05[ HUCIIBITBIBACT OHpCJZ[eJ'IéHHLIC 3aTPyAHCHUSA B TNIPUMCHEHHH TECOPETHYCCKUX TTOJIOKEHUI npu peHICHUN
MPaKTUYECKUX 3a/1ay NMPodecCHOHANbHON HAIPABICHHOCTH CTAHAAPTHOTO YPOBHS CIOXHOCTH, BJIAJEET HEOOXOAMMBIMU
JUISA 3TOr0 6a30BBIMH HaBBIKAMH U l'lpl/léMaMl/l.

JIeMOHCTpUpYeT J0CTaTOUHbIM YPOBEHb 3HAHUS y4eOHOI JIMTepaTyphl IO AUCLHUIUIHHE.

OueHKa 110 TUCLUIIJIMHE BBICTABJISIOTCSA 06yqalomemyc51 C y‘IéTOM Ppe3yibTaTOB TCKy].LICﬁ u HpOMC)KyTO‘IHOﬁ arTeCTaluu.

KowmnereHimy, 3aKpeIuI€HHbIE 32 AUCUMIUIMHOM, COPMUPOBAHBI HA YPOBHE «JIOCTATOUHbINY.

«HEYZIOBJICTBOPUTEIT BHO»/

HE 3a4TE€HO

BblcTaBisiercss 00ydaromeMycs, €Clii OH He 3HaeT Ha 0a30BOM yPOBHE TEOPETHYCCKHH M TPaKTHYECKHil MaTepHa,
JoIycKaeT rpy0ble OIIMOKH TIPH ero H3JI0KEHHH Ha 3aHATUAX M B X0JI€ MPOMEKYTOUHOH aTTeCTaIuH.

OOyyaroIuiicss HMCIIBITHIBACT CEPhE3HBIC 3aTPYyAHEHUS B NPUMEHCHHH TEOPETHYCCKMX MOJOXKEHHH IpH PEelIeHUH
MPAKTUYECKUX 3aJa4  NpO(eCcCHOHAIbHONW —HANPaBIEHHOCTH CTaHJAPTHOTO YPOBHs —CJIOXKHOCTH, HE BIajeeT
HEOOXOAUMBIMH TSl TOrO HaBBIKAMH M TPHEMaMH.

JlemoHCcTpupyeT pparMeHTapHbIe 3HAHUS y4eOHOI! TUTepaTyphl [0 JUCLUILIIHHE.

O].ICHKa 110 TUCHHUILIMHE BBICTABJIAKOTCA 06yanOU.ICMyCH C yqéTOM PE3YJIbTAaTOB TCKy]J.ICﬁ )4 HpOMC)I(yTOqHOﬁ aTTCCTAllUuH.




Onenka no KpuTepun oneHKH pe3yJbTaTOB 00y4eHHUs 110 AUCIHHILUIHHE

JUCHUILIHHE

KoMIETeHIIMH Ha YPOBHE «JI0OCTATOYHBII», 3aKPCILIEHHbIC 32 AUCUUILIMHON, He C(HOPMHUPOBAHBL.

6.3. Oy cpeocmea (J

1b1) ON1A MEKYU4e2o K 1pOoJiA yci cnu, RPoMesHcy 71 2 quxcsa no oucyuniune

6.3.1 3aanus 17151 IPOBeJEHHsI TEKYIIEro KOHTPOJIsl (PyOe:KHbIi KOHTPO.Ib)

Py6exxHbIii KOHTPOJIb TIPOBOAMTCS B (hOpMe 3alUThl KOHTPONIBHON paboThl. KoHTposibHas paboTa rOTOBHTCA B XOJE CAaMOCTOSITENBHOH pabOTHI CTY/IEHTOB,
nepefaéresl Ha PELCH3UPOBAHUE OJHOMY U3 CTYACHTOB IPYIIbL 3allUTa BKIIOYACT BBICTYIUICHHE 110 TEME KOHTPOIBHON PaOOThI, OTBEThI HA BOIPOCHI ayIHTOPHH,

BBICTYIIJICHUC PELICH3CHTA, OTBCT HA PELICH3UIO.

®OHJI TECTOBBIX 3AJJAHUI [TO AUCLIAIIVHE
«BUBJIMOTEYHA S [TPODECCHOJIOT Vs

1. Kakne moaxofsl SBISIOTCS KITIOYEBBIMH METOIOTOTMYECKUMH OCHOBAHMSIMH COBPEMEHHOH OMOIMOTEYHOI mpodeccronoruu? (BO3MOKHO HECKOIBKO
BAapHAHTOB OTBETA)

a) IeTeIIbHOCTHBII

0) KOMIIETEHTHOCTHBIH

B) JINYHOCTHO-OPHEHTUPOBAHHEIH

') HEOMHCTUTYLIMOHAIIBHBII

2. Kakoe nonumanue npo)ecciu NPUHATO POCCHUIHCKOI COLMOIOTHYECKOM IIKOIONH?

a) OrpaHUYEHHBIN KPYT 3aHATHI, TpeOyomux 0co60ro ypoBHs 00pa30BaHus ¥ KBaIU(pUKALHN

6) COOOMIECTBO CIEIUANMCTOB, UMEIOIIHX OJXMHAKOBOE 00Pa30BaHHE U BBIIOIHAIOMIX OJUHAKOBBIC BHIbI pabOT

B) BHJIBI ICSATEIBHOCTH, JISKAIIUX B OCHOBE Peai3aliuii TpyIOBbIX (yHKIHIT

T') IPaBUJIbHBIN OTBET OTCYTCTBYET

3. Ipodeccust Kak CTaTyCHOE OCHOBaHKE U (DAKTOP, OMPEICIISIOIHI COLUANBHOE IIONIOKEHHE, PACCMATPUBACTCS B PyCIIE CICAYOMIEr0 OAXO0/a:
a)IesITeIbHOCTHBIN TTOIXO0T

0)cTpaTiUKALMOHHBIH TOAX0

B) JINYHOCTHO-KBUTH(HHKAIMOHHBIN TTOIXO0.

T)(yHKIMOHAIMCTCKUH MOAXO0]

4. CucreMa IPU3HAKOB, ONMHCHIBAIOIINX KOHKPETHYIO IPO(ECCHI0, BKIFOYAIOIIas B ce0sl IIePeIeHb HOPM U TPeOOBAHUIA, IIPEABIBISIEMBIX 3TOI Hpodeccueit
WM CTIENHUATBHOCTBIO K PA0OTHHKY Ha3bIBAaCTCS

a) mpodeccrorpamma

0) KOMIIETEHIUs

B) KOMIIETEHTHOCTb

r) 0006MIIeHHas TPy 0Bask (yHKIIS

S. TTepgas B Poccuu npogeccnorpamma 6ubanorexaps Oblia COCTaBIEHaA:

a) H.A. PyGakuHbiM

6) JI.b. XaBkuHO

B) B.H. Tatumessim

r) I'K. lepman

6. COBOKYIHOCTh B3aUMOCBSI3aHHBIX M B3aMMOJCHCTBYIOIMX COLMAIBHBIX IPYII, HHCTHTYTOB M OTHOIICHHH MEXJIy HMMH, BOSHHKAIOIIMX B IpOIECCE
OCBOCHUS U IPEOOPa30BaHM JICHCTBUTEIEHOCTU Ha3bIBACTCS

a) npodeccus

6) npodeccroHanbHas CTPYKTypa 00IecTsa

B) pohecCHOHANBHOE COOOIIECTBO

T)PBIHOK TpyZa



7. HWHTerpaTuBHBIN IICHXONOrHYECKHiT (DeHOMEH, BeIyIasi XapaKTePUCTHKA NPOPECCHOHAILHOTO PAa3BUTHUS YENOBEKa, KOTOPas CBHACTEIBCTBYET O CTEICHI
NPUHATUS U30paHHON podecCHOHaNbHOU eSTEIbHOCTU B KAYeCTBE CPEICTBA CAMOPEAIM3alluy U Pa3BUTHs, OCO3HAHHUE CBOCH TOXK/IECTBEHHOCTH C IPYIIOH 1 OLEHKA
3HAYMMOCTH YICHCTBA B HEil Ha3bIBACTCS

a) npodeccroHaIbHAas UICHTUYHOCTD

6) npodeccHoHaIbHAs KOMIICTCHIUSI

B) npodeccHoHanbHOe 00pa3oBaHue

r) npodeccuonabHas KBaTHpUKaLus

8. TIpodeccHOHATBHBIN CTAHAAPT MPUMEHACTCS

a) B cepe Tpyza - VISl YIIpaBJICHHS EPCOHAIOM, ()OPMHUPOBAHNUS KaAPOBOH MOIUTHKH;

6) B cucreMe mpohecCHOHAILHOr0 00pa3oBaHus - NP pa3paboTke M akTyanusaluu (erepanbHbIX FOCYAapCTBEHHBIX 00pa30BaTe/IbHBIX CTAHAAPTOB H IPOrpamMM (B
4acTH npo)ecCHOHANBHOIT cocTaBsonIeit), MpodeccnoHaIbHO-00IECTBEHHOI aKKPEANTALIME 00Pa30BaTEIbHBIX IPOrPaMM);

B) P HE3aBUCUMOM OLICHKE KBalIu(uKamu;

T) BCe NEepeUrCIeHHbIC BAPHAHTEL.

9. OCHOBHBIE IIeMEHTEI TPO(PECCHOHAEHOTO CTaHAAPTA (BO3MOXKHO HECKOIEKO BAPUAHTOB OTBETA):
a) 0000MmIeHHas TPy JoBast (yHKIHS

6) KOMILTIEKCHast TPyAOBask (PyHKIIHsS

B) KOMIICTCHIUS

T) BO3MOXKHBIE HAMMEHOBAHHs JIOJKHOCTEH, mpodeccuit

10. Ipodeccuonanbubie cTaHAAPT ONPEAEIISET COOTBETCTBUE CIIEAYIONINM KIacCH(UKATOpaM:
a) OKBO/]
6) OK3
B) EKC
T) BCE MEPCUNCICHHBIC BAPHAHTEI
11.
JInmgHOCTHAS CIOCOOHOCTB CTENMANKCTA (COTPYHNKA) PEIIaTh ONPEEISHHbII KIacce MPOo(ecCHOHANBHBIX 3a/1a4 Ha3bIBACTCS
a) KOMIETEeHIHS
6) npodeccrorpamMmma
B) JOJDKHOCTHASI HHCTPYKIIHS
) QyHKIMOHAIbHAS KapTa BUA NPO(ECCHOHAIBHOMN e TeIbHOCTH
12. TpodeccroHaIBHBIN CTaHAAPT OUOINOTEUHOTO CIEHUATNCTA IPUHAT:
a) B 2010 roxy
6) B 2014 roxy
B) B 2021 roxy
T) HE IPHHAT HA HACTOSIIMIT MOMEHT BPEMEHI
13.

ITpouecc u pesyabTar npohecCHOHANBHOTO CTaHOBJICHUS u pasBUTUS JINYHOCTH, COIPOBOKIAFOIIUHCS OBJIaJICHHEM
YCTaHOBJICHHBIMH 3HAHHSAMH, YMECHUAMH, HABBIKAMHU M HPO(DECCHOHAIBHBIMH KOMIICTCHIMAMH 10 KOHKPETHBIM CIICLIMAIBHOCTSM M IPOheccusM Ha3bIBACTCs
a) npod)eccHoHaNbHAS CTAaHAAPTU3ALIUS
6) npodeccroHanbHOE 0OpazoBaHUe
B) HE3aBHCHMasl OLIEHKA KBaTM(UKALIUKI
) caMooOpa3oBaHue B npodeccuoHanbHoi chepe
14. Bubnuoreunoe obpa3oBaHue peann3yercs B paMKax yKPYITHEHHOM IPYIIbI HAIPABJICHHUH TOATOTOBKH
a) «KysbTypoBeieHHEe U COLHOKYIBTYPHbIC IIPOCKTBDY
6) «CpenctBa MaccoBoii HH(POPMALNK U HHPOPMALMOHHO-ONOIHOTEUHAs JEATETLHOCTE)

B) «/loKyMEHTOBEICHUE 1 apXUBOBEICHHE»
1) «Punonorus»

15. VHayKTHBHBIH ITOJIX0O/ B MCCIICAOBAHUH CYIIHOCTH OHOIMOTEYHOI TpodeccHn 3aKimoyaeTcs B



a) MHTepHpeTanuy OMONMOTEYHOH NpodeccHy, UCXOIs U3 4YacTHBIX (YHKIMI, KOMIICTCHIMH, 3ajau OMOIMOTEKaps B KOHKPETHBIX YCIOBHSX — BPEMEHHbIX,
COLUOKYJIbTYPHBIX, MOJTUTUYECKUX, DKOHOMUYECKUX U T.J.

6) 060011eHIY, ONIPE/IeTICHHH I'eHePaIbHBIX, MAKPOYPOBHEBBIX IieJieii OUOINOTEeUHOM NeATeIbHOCTH U (YHKIHIA ee TPO(EeCCHOHATBHBIX PECYPCOB;

B) abCTparupoOBaHUU OT CUTYaTHBHOCTH U BapUATHBHOCTH lienenosaranus, JuddepeHiyanny nenei mpoueccyanbHbIX (OPUEHTAIUS Ha MONTy4YeHHe MPEeAIoIaraeMoro
pe3yIbTaTa) M KOHEUHbIX (OPMEHTAIHs! Ha MOJIb3Y, KOTOPYIO IIPUHECET TOJIYyYCHHBIH pe3yJIbTaT)

T) MOHUMAHUH LEIeBOI U (yHKIMOHAIBHONH HHBAPHAHTHOCTU

16. IMepBas qucceprauus 1Mo GUOIMOTEYHOH MPOGECCHONOTHH, HOCBSIICHHAs MPO(YECCHOHATBHO-IMYHOCTHBIM KayecTBaM OHONMOTEeKapss U OHOINOTEYHOM
npodeccrorpaduu OblIa 3aIIHIICHA:

a) [.A. AnryxoBoit

6) A.C. Yauko

B) O.P. CykuacsiHom

r) A.M. Mazypuikum

17. JlesaTenpHOCTHBIH MOAX01 B OHOIMOTeYHO# podeccHonorin pazpabaTeiBacTCs:

a) FO.H. CronsapoBsiM

6) M.S1. IBopKuHO#

B) I.A. AntyxoBoii

r) H.B. Jlonarunoit

18. AKCHOJIOTMYECKUii TOAX0/ B OMOIHOTEYHOM NPO(heccHooruy pa3padaTsiBaeTcs:
a) 10.H. CronspoBsiM

6) M.51. JIBopkuHO#t

B) I A. AnryxoBoit

r) H.B. Jlonatunoit

19. VipaBreHYeckuii HoX0/] B OUOIMOTE HOM mpodeccrnonornu pa3pabaThiBaeTCs CIEAYIOMIMH aBTOPAMU(BO3MOKHO HECKOJIBKO BAPUAHTOB OTBETA):
a) }0.H. CronsipoBbiM

6) B.K. KitoeBbiM

B) M.H. KosnecuukoBoit

r) M., JIBopkuHoi

20. TTporeccHsIii MOAX0A B GHOIHOTEYHOI MPOHECCHOTOTHH pa3padaThIBaeTCs:

a) }O.H. CronstpoBbiM

6) M.H. KonecunkoBoit

B) I A. AntyxoBoit

r) B.II. JIeoHOBBIM

21. DBOJIOLUOHHBIIT TOXO0/ B U3y4eHUH OUOIHOTEYHON IIPodeccHu peanu3yercs B paboTax (BO3MOXKHO HECKOIbKO BADUAHTOB OTBETA)
a) b.A. CemeHoBKkepa

06) 10.I1. MenentseBoit

B) M 4. JIBopkuHOi

r) H.B. Jlonatunoit

22. JlesITenbHOCTHBIN 1M0/1X0/1 B U3y4yeHnu oubiorpaduu pa3pabarsiBaics(BO3MOKHO HECKOJIBKO BADHAHTOB OTBETA):
a) O.I1. KopuryHOBBIM

6) M.I'. BoxpseBoit

B) B.II. JleonoBbIM

r) H.A. CisanHeBoit

23. TTepBblii KOMILIEKCHBII GHOIHOTEYHO-TIPOGECCHONIOrHYIeCK il Kype OblI pa3paboTaH 110/ PyKOBOICTBOM:

a) }0.I1. MenenTbeBoii

6) O.P. Cykunacsna



B) O.I1. Kopurynosa

r) H.B. Jlonatunoit

24. Bonpocsl auddepeHImamy MOHATHH «IPOpEcCHs» M «CNELHATbHOCTE) B OHOIMOTEKOBEICHUH PACCMOTPEHBI B PaboTaX (BO3MOKHO HECKOJBKO
BapUAHTOB OTBETA):

a)lO.H. Cromnsposa

6)A.C. Yauko

B)A.W. Kanrepesa

r) FO.I1. MenenTbeBoii

25. B uncine Hanbonee 3HAYMMBIX COLMOIOTNYECKHUX UCCIISIOBAHMI OMOIMOTEYHBIX CIICHUAINCTOB U PaboT, OCMBICIUBAIOMIMX OHOIMOTEUHYIO MPODECCHIO B
pyciie COIMOTIOrMYECKOr0 MOIX0/1a - PaOOTHI, BHITOTHEHHBIE CIIEyIONIMMHI aBTOPaMH (BO3MOKHO HECKOJIBKO BAPHAHTOB OTBETA):

a) A.B. Cokonos, E.S. 3azepckuii

6) MLII. 3axapenko

B) A.U. Kanrepes

r) A.C. Yauko

26. Kputepuem ycToHUMBOCTH OTHOLICHUIH OHOIMOTEKAps K BHELIHEH CpeJie BHICTYNaeT

a) HUIMYKE 0COOBIX COLMANIBHBIX MOTPEOHOCTEH B pe3yJibTaTax AesTeIbHOCTH

0) BKJIIOYCHHOCTH B O(HIIHAIBHBIE KIACCH()HKATOPHI 3aHATOCTH

B) HaJIMuKeE NPOGECCHOHAIBHBIX ACCOLMALINH

T) HaJIM4HE IPEIIOKCHUI Ha PBIHKE TPy aa

27. B kakoM JOKyMeHTe MpeICcTaBICHHOE CIEAyIoliee HauMEHOBaHUE 6a30BOW IPYMIIBI, JOIKHOCTH (IPO(ECcCHH) MM CHEHUATbHOCTH — «CIEHUaIUCThI
OGubIOTEK»:

a) OK3

6) EKC

B) OKIIATP

r) OKCO

28. B kakoM JOKyMeHTE INpeJACTaBICHHOE CIEAYIOIINMH HAMMEHOBAHMAMH 0a30BOH TPyMIbI, MOMKHOCTH (TPOQeccuH) WIM CHEHHATBHOCTH —
«bubnnotexkoBeneHne»,«bHOINOTeUHO-HHDOPMALIMOHHAS AESTEIBHOCTD !

a) OK3

6) EKC

B) OKIIATP

r) OKCO

29. Veunenue ponmu mpod)ecCHOHATBHOrO 00pa3oBaHMS BO BHEAPSHHH HOBOTO B OMOMMOTeuHYIO mpodeccHio M HH(POPMALMOHHO-OMONHOTEUHYIO
JICSITENIBHOCTD — OCHOBHAST HICST

a) OMEepeIKAOIIEro MOAX0a

0) TyMaHHTapHO-OPHEHTUPOBAHHOTO OAXO0/A

B)KOIBOJIFOIIMOHHOT'O MOJX0/1a

T)IIOJUCHCTEMHOTO MOAX0A

30. Kakue npodeccnonanbHbie 6MOIHOTEUHbIC accOLMaIK padoTaroT B Poccnu?(Bo3MOXKHO HECKOJIBKO BADHAHTOB OTBETA)

a) Poccuiickas OMOIMOTEYHAS acCoLMALUs

6) Hanmonanenas acconmarms «CoBpeMeHHast OMOIMOTEKay»

B) Poccwiickast mkonbHast OMOIMOTEYHAS acCOLMaIs

1') Poccwuiickas acconnanuu HAaYy4YHO-TCXHUYCCKUX 6ubIHOTEK

TeMbl KOHTPOJILHOIi PabOTbI:

1. CoLHOKy/IbTYPHBI MOIXO0 B OLPE/IeICHHH CYIIHOCTH OHOIHOTeYHOM IpodeccH

2. VHCTUTYHOHATBHBIN TOAXO0/ B ONPEASICHUH CYIIHOCTH OMOINOTeuHOM mpodeccuu



3. DKOHOMUYECKHH IOJX0JL B ONPE/ICICHHH CYIIHOCTH OMOIHoTeHOil mpodeccuu
4. HcTopuKo-connonornyeckuii ananus 6ubInoTedHoi npodeccun

S. JleATeIbHOCTHBIH OJIXO0/1 B ONPE/ICICHHH CYIIHOCTH OuOnroTedHo# nnpodeccuu
6. T'aburyc 2.0.: pa3BuTne 6UGIHOTEYHON Npodeccuy UM pa3MbIBaHHE TPaHUL?
7. TToMCHCTEMHBIIT 10JIX0/1 B OLPE/ICNICHHH CYITHOCTH OUOIHOTEYHON podecchn

6.3.2 3aaHus 1151 IPOMEKYTOUHOM aTTeCTalul

Dk3aMeH npoBoauTcs B popme scce, npubnusutensHo 300 3HaKOB B TeUSHHE 3 4acoB.
Tembl 3cce:

1. Bubimoreunas npodeccuonorus: ANaNeKTuKa TPAJULHNA U HOBALHH

2. Ponb IMYHOCTH B GHOIMOTEUHOM NPOQeccHn: METOIONOIUs aHAIH3a

7. YuyebHO-MeTOAMYeCKOe H HHPOPMALHOHHOE 00ecTieyeHHe JUCHUILITMHBI

7.1.  Cnucok

P 1ypbl U UCMO
Ocnosnas:

1. Jlonatuna H.B. CoBpeMeHHBIE TEOPETHKO-METOI0IOTHYECKUE MpobIieMbl oubnnoTekoBeneHus: yued.mocodue. — M.: IHCXB, MI'HUK, 2016. — 114 c.

oononnumenvhan

1. Coxkos, I1. C. Beicuiee 6u6anoteuHo-uH(popMarmoHHoe obpasoBanne B Poccun: ocHoBHBIe dTamsl pa3sutus [Tekcr]: monorpadus / I1. C. Cokos ; Mock.
roC. YH-T KYJIBTYPbI H HCKyCCTB. - M. : MI'VKH, 2011. - 281 c. - buGnuorp.: c. 238-279. - ISBN 978-5-947-179-3 : 200-.

2. AnryxoBa I''A. OcHoBBI Ou6IHOTEUHOTO MMUIKA.- M., 2008 .- 224 c.

3. Barposa W.IO. BuGnunoreuno-uxpopmarmonHas npodeccust 3a pyoexom: COBPEMEHHOE COCTOSHUE, MPOOIIEMBbI, MEPCIEKTHBBL. AHAIMTUYECKUN 0030p
OTEUECTBEHHOI 1 3apy0exKHON aHII0A3bIYHOM uTepaTyphl 2006-2008 rr. /Brubmmuoreunoe aeno Mupa: ¢b. aHATUTHYECKUX U CIIpaB. MaTepuanoB / Poccuiickas roc. 6-
ka, Ota. 3apyOexHOro OHOJIMOTEKOBEICHHS M MEXKIyHApOAHBIX Oubi. cBszeil, Cexrop aHanu3a M 0600mIeHMs HHPOPM. MO 3apyOexHOMy OWOI. nemy u
6ubmnorpadumu; [coct. B. B. Kaganuna). — M.: [Tamikos gom, 2010. — C.124-154.

4. Vunrens! Tlepen umenem tBouM.... K 95-netuio co musi poxzaenust Koncrantuna VpanoBuua A6pamoa [Tekcr] / [coct.: M. SI. [IBopkuna, JI. 1.
CanpHukoBa ; ckauupoanue A. FO. A6pamos]. - M. : MT'HIK, 2015. - 216 c.

5. bubnorexapb: Bbibop mpodeccun: mactep-kiace npod. FO.H. CromsipoBa. — M.: JIubepes-budnmonndopm, 2010. — 176 c.

6. bubanoreunas npodeccuonorus. [Ipodnemsl cranoBiaenus u pa3Butus. CoopHuK Hay4yHbIX TPyaoB / ITox penaxuueii E.S. 3ao3epckoro, A.H. Baneesa u
ap.- CII6., 1992 .- 286 c.

7. Bouapuukosa, E. C. IIpodeccronansHoe pa3Butue 6HOIMOTeYHBIX crienuannctos / Hayunsie n texundeckue 6ubnuorexu. - 2006. - N 6. - C. 41-45.

8. Jlonaruna H.B. Bubnuoreynas npodeccust B nHOPMALIMOHHOM 00IIeCTBe: paspylieHne win passutue// Hayuno-texuuueckas undopmanus. Cep.2. —

2014. - Ne5.- C.19-23

9. Jlonaruna H.B. Bubnvoreunslii cienupaanct B npoheccHOHAIBHON cTpykType HHbopMaronHoro obiuectsa// Bectnuk MI'VYKU. -2014. - Nel.- C.160-
167.

10. Jlonaruna H.B. UndopmaTu3auus u kaapbl chepbl KyJIbTyphl: TEOPETHKO-COLHOoIorndeckuii noaxos / Becrauk MI'VKH.- 2007.- Ne2. — C.326-329.

11. Jlonaruna H.B. ViH(popMalnoHHbIe CHEHUANHCTBI: COLHONOTUs yrpapnenus: Mounorpadus /Poc.akagnayk MH-T Hayd.MHPOPM. MO 0OLIECTB.HAYKAM. —

M.: Akanemuueckuii npoext, 2006. - 203 c.
12. Jlomaruna H.B. Uudopmanuonnsie cnemuamuctsl XXI Beka: HOBbIE TEHAEHIMH B mpodeccuu U npodeccHoHanbsHoM obpasoBanun// MHpopM.pecypebl

Poccun. —2010. - Ne2. — C.26-30.

13. Jlomaruna H.B. Ilenarornuecknue HHHOBAIMH B IIOATOTOBKE MH(OPMAIIMOHHBIX CIICHMATICTOB B TyMaHHTapHBIX By3ax//Almamater.- 2010.- Ne5. — C.44-
50.

14. Coxkonos A.B. [TocTcoBeTckie GnbMMoTeKapH: CONHAIBHO-TICHXO0I. ouepkH. - CII6., 2008.- 295 c.

15. Cyxwuacsia O.P. Bubnuoreunas nmpodeccust u kaaposslit Menepkment. — CI16.: TIpodecenst, 2011, — 430 c.

7.2 IlepBOMCTOYHHMKH /151 CAMOCTOSATELHOI0 H3Y4YEHHS:

1. Abpamos K.W. bubnuorekaps — Baxxnast npodeccust. M3 ucropuu 6udnuoreuroro odpazosanusi B CCCP.- M.: Mun. Kynsrypst CCCP, 1970.

2. Angnpeesa .M. Uro monoxuts B ocHOBy kBamnduxauun /M.M.Annpeesa, H.A.Cnsaanesa, JI.B. Tpanesunkoa// CoB.6ubnuorexosen. - 1988.- Ne3.-

C.26-31.



3. Anexcanyposa T.JI. DKOHOMHYECKOE TTOBEICHHE M IPOMECCHs: METOJOIOrUs HCCIIeIoBaHus: aBToped. Iuc. .. a-pa col.Hayk.- Ekarepunbypr, 2000. — 34

4. Banakupesa D.B. TIpodeccnonornueckuii moaxox B npodeccuonaabHom obpasoBanuu. - CI16.: U3narenscrso PITIY um. A.U. I'epuena, 2008. — 255 c.

5. Bepeskuna E.J. [IpodeccronanbHoe caMOCO3HAHIE COBPEMEHHOT0 OUOINOTEKapsi YHUBEPCUTETCKON OMOINOTEKH: COLMOIOrnYecKuii aHanu3 // HayuHsre
U TexHu4yeckue 6ubmmorexy .- 2004.- Ne 10 .- C. 82 — 89.

6. Bepectoa T. @. CTaTyc Hayk [JOKYMEHTAIbHO-KOMMYHHMKAIHOHHOTO IMKiIa B oOmedl cucreme 3HaHMA. Matepuansl «Kpyrjaoro croua» //

bubinorekoseaenue. —2007. — Ne 1. — C. 29-31
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8. MeToaunueckue YKazaHnusda 1Jist oﬁyqammuxcn MO0 OCBOCHHIO JTUCIHUIIJIMHBI

8.1. IInanst cemunapckux/ npaKkmu4ecKux 3anamuit

Cemunap Ne 1. TeopeTHK0-MeTO/10J10r HUECKHeE NTPOG/1eMbl 0CMbIC/IEHUs] UG IMOTe HOM npodeccnn (TPaIMIMOHHBINH ceMUHAP)
Bonpocel k ceMuHapy
1.DnucTeMonornueckie NpoTHBOPEUHS MEK/LY COACPKaHHEM NPOHECCHOHAIBHOI ASSITEIBHOCTH M XapaKTEPOM €€ TEOPETHKO-METOJ0JIOTNUECKOT0 OCMBICTICHHUS
2. «l'lpod)eccpm» WJIH «CTICIIHAJIBHOCTH) . COOTHOIICHHUEC TIOHATHIA

3. Knaccuueckast 6ubanoTedHas mpoheccuonorus ¥ ee MOTSHINA Ul PEIICHHS COBPEMEHHBIX 3a/1a4
Cemunap Ne 2. Meronooruyeckas cnennpuka HHTepnperannn 6ud1moTexn u 6ud1HoTeuHOi nNpodeccun B COBpeMEHHOI CHCTeMe COLHATBHBIX H

TYMAHHTAPHBIX HAYK (CEeMHHAP-IHUCKYCCHST)

Tema AUCKYCCHH: I/I3y‘ICHHC OHOITHOTEYHOMH HpObeCCI/II/I COBPEMCHHBIMH  CONHUAJIbHO-TYMaHHUTapHBIMH  HayKaMH: MCTOI[OHOFH‘{CCKHﬁ KOH(bJ'II/IKT W

METOI0JIOTHYCCKast KOMMyH"KaL["H?

Cemunap Ne 3. HeOMHCTHTYIIMOHAJILHBII 1OX0/1 K 0M0JIMOTeYHOIi mpodeccHu: TeopeTHYecKHe H MPHKJIAJHbIE NePCHeKTHBBI (IP00JIeMHBII ceMUHap)

IIpodaemMuas cuTyanus st 00CyKIACHUs:



CnabopecypcHble U CHIIBHOPECYPCHBIE CyOheKThI B OHOIMOTEYHOM JIelie: BO3MOXKHO JIH CIIIaHTh IPOTHBOPEUH s ?

Cemunap Ne 4. Cienuduka couuaabLHbIX MO3HIMI 6UGIHOTEYHOI Tpodeccuu B yc10BUsIX HHPOPMATH3ALNH (CeMUHAP-KOH(epeHus)
IIpumepHBIii CNMCOK TeM J0K/IA/I0B HA CEMHUHAP-KOH(epeHIHIo
1.
ConMOKy/IbTYPHBIC M3MEHEHHS KaK (pakTop AMHAMKH TO3ULHiT O1GInoTeuHoi npodeccun
2. UnpopMaimoHHO-KOMMYHUKATHBHbIE (popMaThl U OMOIHOTEYHast IPOdEecCHsi: IPUUHHbI B3AUMO3aBUCHMOCTH
3. T'oMeocTaTHYECKHE HIIEMEHTBI COLMAIIBHOTO cTaTyca OHOIHoTeuHON npodecchn
4. bubnmoreynas npodeccus B ycnoBusax HHGOpMATH3ALKHU IPOGECCHOHAIBHOM CTPYKTYpPbI 0011eCTBA

5. bubnmoreunas l'lqu)eCCHﬂ B YCIIOBUAX HOBOI'O TPYJIOBOTO PEKUMa

Cemunap Ne 5. bubaunoreunas npodeccusi u npodeccuonaabHoe 0dpaoBanue

(npodieMHBII ceMUHAP)

IIpobaemMuas cuTyanus st 00Cy KIeHUs :

MecTto OubIHOTEYHOM ]'lpO(bCCCI/H/l B COBPEMECHHBIX HOMEHKIIATypax HaﬂpaBHCHl/lﬁ 06p830BaHl/l${ " HaquOﬁ JACATCIIBHOCTH: Y€M I'PO3UT HEBEPHOC pCLUCH]/le?

MeTonnueckne peKOMeHIAINH 110 IOAT0TOBKE K CEMHUHAPCKHM 3aHSTHAM
HpI/I TIOITOTOBKE K CEMHUHAPY-KOJJIOKBUYMY PEKOMEHIYETC, B IIEPBYIO 0Y€PE/b, BHUMATCIIbHO U3YYHUTh KOHCIICKT JICKIIUH, EMY Hpe}:[LUCCTBleU_[CFI M CBSI3aHHOU C HUM
o01eit TeMaTHKOM.
TloaroToBka K ceMuHapy ompejensercss GopMol NpoBeieHHs ceMHHapa — B (opMe KOIUIOKBHYMa, OOCYXKIEHMs JOKNajoB, KPYIJOro CTOna W Jp., 3apaHee
orpeJieIeHHOM npeno/asareneM. B ciyuae nposeaeHus ero B opMe KOIOKBUYMA KaXK/IOMy CTYJIEHTY PEKOMEHJIyeTCs HOArOTOBUTHCS 10 KaXKIOMY BOINPOCY ILIaHA
CEMHHAPCKOI'0 3aHATHA B COOTBETCTBHH CO CIIMCKOM pekomeﬂnyemoﬁ JIATEpATypPhI. TTomumo 9TOTO, B IEIAX AKTHBHU3AIMM MHTEpPECA K M3YYCHHIO TEMbI CEMHHapa
CTYJICHTY PEKOMEHJyeTCsl MOJrOTOBUTH PsiJi JAOMOJHUTENbHBIX BONMPOCOB M KOMMEHTAPUEB yTOYHSIOIUIMX, JOINOJHSIOMINX, Pa3BUBAIONIMX (JINOO ONMpPOBEPraroiiux)
OCHOBHOMW TE3UC Ka)XZI0ro MyHKTa IJIaHa CEMHHApCKOIro 3aHATHA. B Cllyqae TIpOBEACHHUSA 06Cy)KI[SHI/I$I JIOKJIaI0OB MJIM KPYTJIOTO CTOJIa CTYJACHTY PEKOMEHIYCTCS
BBIOpaTh OJMH M3 IPEIOKEHHBIX BOIPOCOB Ul OOCYXKIEHUS M IOATOTOBUTH 1O HeMy 20-MUHYTHBIN JOK/IaJ, COCTABICHHbIM Ha OCHOBE NIyOOKOW HpopaboTKu
OCHOBHOW U HOHOHHHTCHLHOﬁ JIATEPATYPhI. )Ipyrue CTYZ€HTBI TAK)XE MOT'YT BBICTYIIATh 110 JAHHOMY BOIIPOCY B KA4€CTBE ONIOHEHTOB HJIH COTOKJIATYHKOB.
Ilepeuenp TpeGOBaHUI K BHICTYIUICHUIO CTYACHTOB:
- ITyOOKOE PAcKpHITHE CYIIHOCTH PAacCMaTpHBAEMOi MHPOONEMBI, OCHOBAHHOE Ha aHAM3e COBPEMEHHBIX HAYYHBIX pabOT (3a TocienHME 5 JIeT), a TakKKe
COOTBETCTBYIOLIMX HOPMATUBHO-IIPABOBBLIX AKTOB;
- 000CHOBAHUE B3aUMOCBSI3U paccMaTpUBACMBbIX TCOPETHICCKUX TIOJIOXKEHUH ¢ npaKanecxoﬁ praBHCH‘{CCKOﬁ HEATECIIBHOCTBIO 6H6HHOTCKH;
- HaJIM4Me COOCTBEHHOI0 BUICHUS PACCMATPUBAEMOM POOIEMBI.
MeTwmqecmle PEKOMEHJAMH 110 NMOATOTOBKE K NPAKTHYECKUM 3aHATHAM
JI1st IOATOTOBKM K IPAKTHYECKMM 3aHATHAM CTYJCHTOM PEKOMEHYeTCsl MOAPOOHO H3YYUTh KOHCIEKT JICKLMH, NPEAIIECTBYIOIIEH NPAKTUYECKOMY 3aHSTHIO U
CBSI3aHHOM ¢ HUM 061]_{617[ TEMAaTHUKOM. HpaKTH‘{CCKI/IC paGOTLI BBITIOJTHAKOTCSI HA OCHOBE pa3laTOYHOTO MaTepHalia C ONMMCAHUAIMHA KOHKPETHBIX 6]/[6IH/IOTCK, Hay‘{HOﬁ n
OMOIMOTEUHOM JIOKYMEHTALUK U Jp.
MeToandeckne peKOMEHIAIMHU 110 MOAT0TOBKE K TECTHPOBAHMIO, 324eTy
Jst 5bdexTuBHOI NMOATOTOBKM K IPOMEKYTOYHOMY M HTOIOBOMY KOHTPOJIO IO AWUCHMIUIMHE HEOOXOAMMO HCIIOJIB30BAaTh PEKOMEHJIOBAHHYIO OCHOBHYIO U
JIOTIOJTHUTEIBHYO JINTEPATYPY, KOHCIICKThBI J'ICKLU’Iﬁ, 3aIUCH, CACIIAHHBIC HA CEMHHApax M MPAKTHYCCKUX 3aHATHAX.
9. Ilepeyenb HHPOPMAIMOHHBIX TEXHOIOTHIi, HCIOJIb3yeMBbIX B PENOJABAHNH IHCIUILTHHBI
TIpu ocymiecTBiIeHHH 00Pa30BAaTENBHOTO TIPOLECCA MO JHUCIUILUINHE UCIIONB3YIOTCS CleMyone HHOPMAMOHHbIE 00pa30BaTEIbHBIE TEXHONOTHH: NPEOCTaBICHHE
oOyyaromumMes JIocTyna K ydeOHOMY IUlaHy, padodell mporpaMme IMCLMIUIMHBI B OJIGKTPOHHOH (opMe, K 2JIeKTPOHHO-OMOIMOTEUHOI CHCTEeMe HHCTUTYTA,
coepxameil yuaeOHO-METOMYeCKHEe MaTepHaibl MO JHUCIUIUIMHE B 3IEKTPOHHOH (opMe, K dIeKTPOHHO-OnbmmoreunbM cuctemaM “Jlanp” m 0Opa3zoBaTenbHOM
wiatrdopme “IOpaiit”, K HHPOPMALIMOHHBIM CIPABOYHBIM CHCTEMaM, KOTOPBIC HCIOJIb3YeTCs MPH OCYIIECTBICHUH O00OPA30BaTEBLHOrO MPOLECca MO AUCUMILIHHE,
MOCPEJICTBOM  JJICKTPOHHOH HMH(OPMALOHHO-00pa30BaTEeIbHON Cpeibl MHCTUTYTa W3 JI000H TOYKM, B KOTOPO HMMeeTcss AOCTYN K HWH(OPMAIHOHHO-
TeJIeKOMMYHHKAIMOHHOM ceTn «HTepHeT».
TIpu ocymuiecTBIeHNE 00pPa30BaTENBHOTO TIPOLECCA MO JIMCIUILINHE UCTIONB3YETCs CIeTyolIee THIIEH3HOHHOE MPOTrpaMMHOE 0OecIeueHue:
Word, Excel, Power Point;
Adobe Photoshop;
Adobe Premiere;
Power DVD;

Media Player Classic.



10. ONMCAHUE MATEPHUAJIbHO-TEXHUYECKOM BA3bl, HEOBXOAUMOM IS OCYIIECTBJIEHUSI OBPA3OBATEJIBHOI'O MPOIIECCA
O JIMCHUILINHE

Bce aymuTopHH OCHAIIEHBI COBPEMEHHBIM OOOpPYIOBAaHHMEM, MO3BOJISIONIMM HPOBOJUTH JICKIMOHHBIC W CEMHHAPCKHE 3aHATHSA. BBINOIHEHHE WHIMBUIYaJbHBIX
[PAKTHYECKUX 3aJaHMi, CAaMOCTOSTENbHAs pabOTa € JJICKTPOHHBIMH HMCTOYHHKAMH MOXKET OCYIIECTBISTHCS CTYJCHTAMHM HAa PabOYMX MECTaxX, OCHAIICHHBIX
KOMITBIOTEPaMH H IPOrPAMMHBIM 00eCIIeYeHHEM, B YACTHOCTH, B oMenieHnH MHOpMaIoHHO-6HOIHOTEYHOr0 IEHTPA HHCTHTYTA.

JUist BU3yaM3aiuy JICKINOHHBIX 3aHITUH HCIIOIB3YIOTCS MYJIETUMEIUIHBIC IPE3CHTALMOHHBIC MATEPHAIBL.

11. O6ecneyeHne 06pa30BaTeHLHOTO MpoIIECca ISl JTHI ¢ OTPAHHYEHHBIMH BO3MOKHOCTSIMH 310POBBSI

Ilpn HeoOxomumocTH (mpH Hamu4uu 3asBieHust oOydwatomierocsi ¢ OB3) paGowas nporpaMma JUCHMIUIAHBI MOXET OBITH afanTHpoBaHa s oOecredeHus
00pa3oBaTeIbHOIO MPOIECCa JIMIAM C OTPaHHYCHHBIMI BO3MOXXHOCTSIMH 3710pOBbs. JIJIs 3TOro oT 00ydarolerocs pedyeTcs JIMYHOE 3asBJICHUE (3asBICHHE 3aKOHHOTO
[PEe/ICTAaBUTEIs).

B 3axmodennu IIMITK 10/kHO OBITH POIHMCAHO:

- pexoMeHyeMas yaeOHast Harpyska Ha o0ydarornerocsi (KOIMYecTBO AHSH B HEJICIIO, YaCOB B JICHB);

- 000py/10BaHHE TEXHUYECKHX YCIOBHIl (IIPH HEOOXOXMMOCTH);

- COIPOBOJKICHHE BO BpeMsl y4eOHOro nporecca (IIpH He0OXOAUMOCTH);

- OpraHU3alus MCUXOJIOr0-TIeJarOrHIECKOT0 COMPOBOKACHNE 00YUAIOIIErocs ¢ yKa3aHHEM CHELUAIICTOB.

JU1s OCyIIECTBIICHHS POLEAYP TEKYIETo KOHTPOJIS yCIIeBAEMOCTH M IPOMEKYTOUHOIT aTTeCTallH, 00yHaIOIIUXCs IPH HEOOXOJUMOCTH, MOTYT OBITh CO3/1aHbI (hOH B
OLICHOYHBIX CPEJCTB, aJANTHPOBAHHBIC IS JHUI[ C OIPAHUYCHHBIMH BO3MOXHOCTAMH 3[0POBbsSl U TIO3BOJSIONIME OLCHHTH JOCTUKCHHE UMM 3aIUIAaHUPOBAHHBIX B
OCHOBHOI1 00pa30BaTeNIbHOM IPOrpaMMe pe3yJIbTaToB 00yUYEHHs U yPOBEHb C(HOPMHUPOBAHHOCTU BCEX KOMITETEHIINH, 3asBIICHHBIX B 00pa30BaTENIbHON MPOrpaMme.
@opma HpOBEACHUs TEKyIICHl M MTOrOBOI aTTeCTAlMM Uil JIMIl C OTPAHMYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMU 3]I0POBbSl YCTAHABIMBACTCS C yYETOM HHIMBHIYaJIbHBIX
NCUX0(H3MIECKIX 0COOCHHOCTEH (YCTHO, TMCHMEHHO (Ha Oymare, Ha KOMIIbIOTepe), B (JopMe TECTUPOBAHUS M T.I1.). IIpH HEOOXOIMMOCTH CTYJEHTY MPEAOCTABIISETCS

JIOTIOJTHUTEIBHOE BPEMS IS TIOAIOTOBKH OTBETA HA 3a4€TE MJIM SK3aMEHE.
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	1. Цели освоения дисциплины
	Цели освоения дисциплины: В рамках дисциплины изучаются эволюции библиотечной профессии, формирование и развитие самосознания и самоопределения библиотечно-информационного специалиста, особенности профессиональной деятельности в библиотеке.
	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО
	Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений, изучается в третьем семестре на очной форме обучения.
	3.КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	Процесс освоения дисциплины направлен на формирование компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки (специальности) 51.04.06 Библиотечно-информационная деятельность
	Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю).
	Компетенция (код и наименование)
	Индикаторы
	компетенций
	Результаты обучения
	ПК-4 Готов к реализации аналитических, педагогических и управленческих задач развития кадрового ресурса отрасли и непрерывного профессионального библиотечно-информационного образования
	ПК 4.1 – Применяет актуальные технологии взаимодействия с профессиональным библиотечно-информационным сообществом.
	Знать: теорию библиотечной профессиологии как особого научного направления; методологическая специфика интерпретации библиотеки и библиотечной профессии в современной системе социальных и гуманитарных наук
	Уметь: организовать программы профессиональной сферы, организовать программы профессиональной адаптации и реализации в любом из смежных направлений деятельности; педагогическими технологиями внутриорганизационного обучения персонала библиотеки.
	Владеть: представлениями о месте и роли библиотеки и библиотекаря в современном мире, пониманием и адекватным отношением к динамике профессиональной сферы.
	4. Структура и содержание дисциплины (модуля)
	4.1 Объем дисциплины (модуля)
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц, 72 часа.
	Из них на очной форме обучения:
	- аудиторных – 40 часов
	-семинарские- 16 часов
	- лекционных – 18 часов
	-СР – 32 часа
	-ИКР – 6 часов
	Форма промежуточной аттестации – зачёт.
	4.2. Структура дисциплины для очной формы обучения
	№
	п/п
	Раздел дисциплины
	Семестр
	Виды учебной работы*, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)/ с указанием занятий, проводимых в интерактивных формах
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)
	Форма промежуточной аттестации (по семестрам)
	ИКР
	лекции
	семинары
	СРС
	Контроль
	1
	Библиотечная профессиология как научное направление
	3
	2
	-
	4
	Входная диагностика, экспресс-опрос
	2
	Теоретико-методологические проблемы осмысления библиотечной профессии
	3
	4
	2
	4
	Семинар № 1
	3
	Методологическая специфика интерпретации библиотеки и библиотечной профессии в современной системе социальных и гуманитарных наук
	3
	2
	2
	4
	Экспресс-опрос,
	Семинар № 2
	4
	Теоретико-методологические основания определения сущности библиотечной профессии
	3
	2
	2
	2
	5
	Экспресс-опрос
	Рубежный контроль
	(защита контрольной работы)
	Взаимная оценка
	5
	Неоинституциональный подход к библиотечной профессии: теоретические и прикладные перспективы
	3
	2
	2
	4
	5
	Семинар №3
	6
	Специфика социальных позиций библиотечной профессии в условиях информатизации
	3
	2
	4
	5
	Семинар №4
	7
	Библиотечная профессия и профессиональное образование
	3
	2
	2
	4
	5
	Семинар №5
	Итого
	72
	6
	18
	16
	32
	Зачёт
	Практические работы и семинары, рубежный контроль
	1
	Семинар № 1
	Теоретико-методологические проблемы осмысления библиотечной профессии (традиционный семинар)
	2
	Семинар № 2
	Методологическая специфика интерпретации библиотеки и библиотечной профессии в современной системе социальных и гуманитарных наук (семинар-дискуссия)
	3
	Рубежный контроль № 1
	Контрольная работа
	4
	Семинар № 3
	Неоинституциональный подход к библиотечной профессии: теоретические и прикладные перспективы (проблемный семинар)
	5
	Семинар № 4
	Специфика социальных позиций библиотечной профессии в условиях информатизации (семинар-конференция)
	6
	Семинар № 5
	Библиотечная профессия и профессиональное образование (проблемный семинар)
	4.3. Содержание разделов дисциплины (модуля)
	Семинар № 1. Теоретико-методологические проблемы осмысления библиотечной профессии (традиционный семинар)
	Вопросы к семинару
	1.Эпистемологические противоречия между содержанием профессиональной деятельности и характером ее теоретико-методологического осмысления
	2. «Профессия» или «специальность»: соотношение понятий
	3. Классическая библиотечная профессиология и ее потенциал для решения современных задач
	Семинар № 2. Методологическая специфика интерпретации библиотеки и библиотечной профессии в современной системе социальных и гуманитарных наук (семинар-дискуссия)
	Тема дискуссии: Изучение библиотечной профессии современными социально-гуманитарными науками: методологический конфликт или методологическая коммуникация?
	Семинар № 3. Неоинституциональный подход к библиотечной профессии: теоретические и прикладные перспективы (проблемный семинар)
	Проблемная ситуация для обсуждения:
	Слаборесурсные и сильноресурсные субъекты в библиотечном деле: возможно ли сгладить противоречия?
	Семинар № 4. Специфика социальных позиций библиотечной профессии в условиях информатизации (семинар-конференция)
	Примерный список тем докладов на семинар-конференцию
	1.
	Социокультурные изменения как фактор динамики позиций библиотечной профессии
	2. Информационно-коммуникативные форматы и библиотечная профессия: причины взаимозависимости
	3. Гомеостатические элементы социального статуса библиотечной профессии
	4. Библиотечная профессия в условиях информатизации профессиональной структуры общества
	5. Библиотечная профессия в условиях нового трудового режима
	Семинар № 5. Библиотечная профессия и профессиональное образование
	(проблемный семинар)
	Проблемная ситуация для обсуждения:
	Место библиотечной профессии в современных номенклатурах направлений образования и научной деятельности: чем грозит неверное решение?
	5. Образовательные технологии
	При освоении учебной дисциплины используются активные образовательные технологии, индивидуальной и групповой деятельности, репродуктивные, интерактивные, проектные.
	Курс состоит из лекционных, семинарских, проектных занятий и самостоятельной работы. Используемые образовательные технологии представлены в п.4.1. настоящей программы.
	Самостоятельная работа ведется над текстами на бумажных и электронных носителях; в виде очных и телекоммуникационных консультаций. В ходе самостоятельной работы выполняется контрольная работа, которая проходит взаимное оценивание и защиту в аудитории.
	66,7% (не менее 25%) аудиторных занятий проводится в интерактивной форме (конференции, дискуссии, проблемные семинары, взаимное оценивание).
	Формы промежуточного и итогового контроля соответствуют учебному плану вуза: экзамен по завершению 1 семестра обучения. Использование технологий активного и интерактивного обучения – из 24 часов - 18 с использованием активных методов обучения.
	6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
	6.1. Система оценивания
	Успеваемость обучающегося по каждому виду аттестации оценивается от 0 до 100 баллов.
	В баллах оцениваются теоретические знания, практические умения и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе изучения дисциплины (или ее части - для дисциплин, изучаемых в течение нескольких семестров), а также результаты текущего контроля и промежуточной аттестации, выполнения курсовых работ, прохождения всех видов практик и научно-исследовательской работы.
	Баллы набираются по каждому виду аттестации в течение всего периода обучения и вносятся преподавателями в аттестационные ведомости.
	Максимальная итоговая сумма баллов, по которой может быть оценен уровень освоения изучаемой учебной дисциплины за семестр (далее - максимальная итоговая сумма баллов по дисциплине за семестр), не может превышать 100 баллов, которые включают оценку работы обучающегося в течение семестра и оценку, полученную на экзамене (зачете), из них:
	- до 60 баллов — по результатам текущего контроля успеваемости;
	- до 40 баллов — по результатам промежуточной аттестации.
	По результатам текущего контроля успеваемости обучающийся может получить максимально 60 баллов, из них:
	- до 20 баллов - за посещаемость учебных занятий;
	- до 20 баллов – по результатам рубежного контроля знаний/контрольного задания в устной или письменной форме;
	- до 20 баллов - по результатам текущего контроля (выполнение тестов, презентаций, контрольных работ, домашних заданий, сдачу коллоквиумов, рефератов по теме, просмотров, прослушиваний и др.) и научно-исследовательской работы.
	По каждой учебной дисциплине в течение семестра проводится текущий контроль знаний обучающихся. Текущий контроль оценивает освоение отдельных разделов (модулей) дисциплины.
	Прохождение промежуточной аттестации является обязательным. По результатам промежуточной аттестации обучающийся может получить максимально до 40 баллов. При прохождении промежуточной аттестации, баллы суммируются с баллами, набранными обучающимся по результатам текущего контроля успеваемости по данной дисциплине, и переводятся преподавателем в пятибалльную шкалу оценок.
	
	Шкала перевода
	для экзамена и дифференцированного зачета (зачет с оценкой)
	Баллы по 100-балльной системе
	Пятибалльная система оценки
	85-100 баллов
	Отлично
	70-84 баллов
	Хорошо
	52-69 баллов
	Удовлетворительно
	51 балл и ниже
	Не удовлетворительно
	Шкала перевода для недифференцированного зачета (зачет/незачет)
	52-100 баллов
	Зачет
	51 балл и ниже
	Не зачтено
	Форма контроля
	Компетенция
	Оценка
	Текущий контроль:
	- опрос
	ПК-4
	зачтено/не зачтено
	- участие в дискуссии на семинаре
	зачтено/не зачтено
	- контрольная работа
	отлично/хорошо/удовлетворительно/неудовлетворительно
	отлично/хорошо/удовлетворительно/неудовлетворительно
	Промежуточная аттестация
	ПК-4
	Отлично 85-100 баллов /хорошо 70-84 баллов /удовлетворительно 52-69 баллов /неудовлетворительно 51 балл и ниже
	Зачтено 52-100 баллов /не зачтено 51 балл и ниже
	зачтено (отлично 85-100, хорошо 70-84 баллов, удовлетворительно 52-69 баллов)/ не зачтено 51 балл и ниже
	
	6.2. Критерии оценки результатов по дисциплине
	Оценка по
	дисциплине
	Критерии оценки результатов обучения по дисциплине
	«отлично»/
	«зачтено (отлично)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если компетенция(ии), закрепленная за дисциплиной, сформирована (по индикаторам/ результатам обучения в формате знать-уметь-владеть) в полном объеме на уровне «высокий», и обучающийся демонстрирует как результат обучения следующие знания, умения и навыки: обучающийся глубоко и прочно усвоил теоретический и практический материал, продемонстрировал это на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся исчерпывающе и логически стройно излагает учебный материал, умеет сочетать теорию с практикой, справляется с решением задач профессиональной направленности высокого уровня сложности, правильно обосновывает принятые решения.
	Свободно ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	«хорошо»/
	«зачтено (хорошо)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он знает теоретический и практический материал, грамотно и по существу излагает его на занятиях и в ходе промежуточной аттестации, не допуская существенных неточностей.
	Обучающийся правильно применяет теоретические положения при решении практических задач профессиональной направленности разного уровня сложности, владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Достаточно хорошо ориентируется в учебной и профессиональной литературе.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне «хороший».
	«удовлетворительно»/
	«зачтено (удовлетворительно)»/
	«зачтено»
	Выставляется обучающемуся, если он знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает отдельные ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает определённые затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, владеет необходимыми для этого базовыми навыками и приёмами.
	Демонстрирует достаточный уровень знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции, закреплённые за дисциплиной, сформированы на уровне «достаточный».
	«неудовлетворительно»/
	не зачтено
	Выставляется обучающемуся, если он не знает на базовом уровне теоретический и практический материал, допускает грубые ошибки при его изложении на занятиях и в ходе промежуточной аттестации.
	Обучающийся испытывает серьёзные затруднения в применении теоретических положений при решении практических задач профессиональной направленности стандартного уровня сложности, не владеет необходимыми для этого навыками и приёмами.
	Демонстрирует фрагментарные знания учебной литературы по дисциплине.
	Оценка по дисциплине выставляются обучающемуся с учётом результатов текущей и промежуточной аттестации.
	Компетенции на уровне «достаточный», закреплённые за дисциплиной, не сформированы.
	6.3. Оценочные средства (материалы) для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине
	6.3.1 Задания для проведения текущего контроля (рубежный контроль)
	Рубежный контроль проводится в форме защиты контрольной работы. Контрольная работа готовится в ходе самостоятельной работы студентов, передаётся на рецензирование одному из студентов группы. Защита включает выступление по теме контрольной работы, ответы на вопросы аудитории, выступление рецензента, ответ на рецензию.
	ФОНД ТЕСТОВЫХ ЗАДАНИЙ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	«БИБЛИОТЕЧНАЯ ПРОФЕССИОЛОГИЯ»
	1. Какие подходы являются ключевыми методологическими основаниями современной библиотечной профессиологии? (возможно несколько вариантов ответа)
	а) деятельностный
	б) компетентностный
	в) личностно-ориентированный
	г) неоинституциональный
	2. Какое понимание профессии принято российской социологической школой?
	а) ограниченный круг занятий, требующих особого уровня образования и квалификации
	б) сообщество специалистов, имеющих одинаковое образование и выполняющих одинаковые виды работ
	в) виды деятельности, лежащих в основе реализаций трудовых функций
	г) правильный ответ отсутствует
	3. Профессия как статусное основание и фактор, определяющий социальное положение, рассматривается в русле следующего подхода:
	а)деятельностный подход
	б)стратификационный подход
	в) личностно-квалификационный подход
	г)функционалистский подход
	4. Система признаков, описывающих конкретную профессию, включающая в себя перечень норм и требований, предъявляемых этой профессией или специальностью к работнику называется
	а) профессиограмма
	б) компетенция
	в) компетентность
	г) обобщенная трудовая функция
	5. Первая в России профессиограмма библиотекаря была составлена:
	а) Н.А. Рубакиным
	б) Л.Б. Хавкиной
	в) В.Н. Татищевым
	г) Г.К. Дерман
	6. Совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих социальных групп, институтов и отношений между ними, возникающих в процессе освоения и преобразования действительности называется
	а) профессия
	б) профессиональная структура общества
	в) профессиональное сообщество
	г)рынок труда
	7. Интегративный психологический феномен, ведущая характеристика профессионального развития человека, которая свидетельствует о степени принятия избранной профессиональной деятельности в качестве средства самореализации и развития, осознание своей тождественности с группой и оценка значимости членства в ней называется
	а) профессиональная идентичность
	б) профессиональная компетенция
	в) профессиональное образование
	г) профессиональная квалификация
	8. Профессиональный стандарт применяется
	а) в сфере труда - для управления персоналом, формирования кадровой политики;
	б) в системе профессионального образования - при разработке и актуализации федеральных государственных образовательных стандартов и программ (в части профессиональной составляющей), профессионально-общественной аккредитации образовательных программ);
	в) при независимой оценке квалификации;
	г) все перечисленные варианты.
	9. Основные элементы профессионального стандарта (возможно несколько вариантов ответа):
	а) обобщенная трудовая функция
	б) комплексная трудовая функция
	в) компетенция
	г) возможные наименования должностей, профессий
	10. Профессиональные стандарт определяет соответствие следующим классификаторам:
	а) ОКВЭД
	б) ОКЗ
	в) ЕКС
	г) все перечисленные варианты
	11. Личностная способность специалиста (сотрудника) решать определенный класс профессиональных задач называется
	а) компетенция
	б) профессиограмма
	в) должностная инструкция
	г) функциональная карта вида профессиональной деятельности
	12. Профессиональный стандарт библиотечного специалиста принят:
	а) в 2010 году
	б) в 2014 году
	в) в 2021 году
	г) не принят на настоящий момент времени
	13.  Процесс и результат профессионального становления и развития личности, сопровождающийся овладением установленными знаниями, умениями, навыками и профессиональными компетенциями по конкретным специальностям и профессиям называется
	а) профессиональная стандартизация
	б) профессиональное образование
	в) независимая оценка квалификации
	г) самообразование в профессиональной сфере
	14. Библиотечное образование реализуется в рамках укрупненной группы направлений подготовки
	а) «Культуроведение и социокультурные проекты»
	б) «Средства массовой информации и информационно-библиотечная деятельность»
	в) «Документоведение и архивоведение»
	г) «Филология»
	15. Индуктивный подход в исследовании сущности библиотечной профессии заключается в
	а) интерпретации библиотечной профессии, исходя из частных функций, компетенций, задач библиотекаря в конкретных условиях – временных, социокультурных, политических, экономических и т.д.
	б) обобщении, определении генеральных, макроуровневых целей библиотечной деятельности и функций ее профессиональных ресурсов;
	в) абстрагировании от ситуативности и вариативности целеполагания, дифференциации целей процессуальных (ориентация на получение предполагаемого результата) и конечных (ориентация на пользу, которую принесет полученный результат)
	г) понимании целевой и функциональной инвариантности
	16. Первая диссертация по библиотечной профессиологии, посвященная профессионально-личностным качествам библиотекаря и библиотечной профессиографии была защищена:
	а) Г.А. Алтуховой
	б) А.С. Чачко
	в) Э.Р. Сукиасяном
	г) А.М. Мазурицким
	17. Деятельностный подход в библиотечной профессиологии разрабатывается:
	а) Ю.Н. Столяровым
	б) М.Я. Дворкиной
	в) Г.А. Алтуховой
	г) Н.В. Лопатиной
	18. Аксиологический подход в библиотечной профессиологии разрабатывается:
	а) Ю.Н. Столяровым
	б) М.Я. Дворкиной
	в) Г.А. Алтуховой
	г) Н.В. Лопатиной
	19. Управленческий подход в библиотечной профессиологии разрабатывается следующими авторами(возможно несколько вариантов ответа):
	а) Ю.Н. Столяровым
	б) В.К. Клюевым
	в) М.Н. Колесниковой
	г) М.Я. Дворкиной
	20. Процессный подход в библиотечной профессиологии разрабатывается:
	а) Ю.Н. Столяровым
	б) М.Н. Колесниковой
	в) Г.А. Алтуховой
	г) В.П. Леоновым
	21. Эволюционный подход в изучении библиотечной профессии реализуется в работах (возможно несколько вариантов ответа)
	а) Б.А. Семеновкера
	б) Ю.П. Мелентьевой
	в) М.Я. Дворкиной
	г) Н.В. Лопатиной
	22. Деятельностный подход в изучении библиографии разрабатывался(возможно несколько вариантов ответа):
	а) О.П. Коршуновым
	б) М.Г. Вохрышевой
	в) В.П. Леоновым
	г) Н.А. Слядневой
	23. Первый комплексный библиотечно-профессиологический курс был разработан под руководством:
	а) Ю.П. Мелентьевой
	б) Э.Р. Сукиасяна
	в) О.П. Коршунова
	г) Н.В. Лопатиной
	24. Вопросы дифференциации понятий «профессия» и «специальность» в библиотековедении рассмотрены в работах (возможно несколько вариантов ответа):
	а)Ю.Н. Столярова
	б)А.С. Чачко
	в)А.И. Каптерева
	г) Ю.П. Мелентьевой
	25. В числе наиболее значимых социологических исследований библиотечных специалистов и работ, осмысливающих библиотечную профессию в русле социологического подхода - работы, выполненные следующими авторами (возможно несколько вариантов ответа):
	а) А.В. Соколов, Е.Я. Зазерский
	б) М.П. Захаренко
	в) А.И. Каптерев
	г) А.С. Чачко
	26. Критерием устойчивости отношений библиотекаря к внешней среде выступает
	а) наличие особых социальных потребностей в результатах деятельности
	б) включенность в официальные классификаторы занятости
	в) наличие профессиональных ассоциаций
	г) наличие предложений на рынке труда
	27. В каком документе представленное следующее наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности – «специалисты библиотек»:
	а) ОКЗ
	б) ЕКС
	в) ОКПДТР
	г) ОКСО
	28. В каком документе представленное следующими наименованиями базовой группы, должности (профессии) или специальности – «Библиотековедение»,«Библиотечно-информационная деятельность»:
	а) ОКЗ
	б) ЕКС
	в) ОКПДТР
	г) ОКСО
	29. Усиление роли профессионального образования во внедрении нового в библиотечную профессию и информационно-библиотечную деятельность – основная идея
	а) опережающего подхода
	б) гуманитарно-ориентированного подхода
	в)коэволюционного подхода
	г)полисистемного подхода
	30. Какие профессиональные библиотечные ассоциации работают в России?(возможно несколько вариантов ответа)
	а) Российская библиотечная ассоциация
	б) Национальная ассоциация «Современная библиотека»
	в) Российская школьная библиотечная ассоциация
	г) Российская ассоциации научно-технических библиотек
	Темы контрольной работы:
	1. Социокультурный подход в определении сущности библиотечной профессии
	2. Институциональный подход в определении сущности библиотечной профессии
	3. Экономический подход в определении сущности библиотечной профессии
	4. Историко-социологический анализ библиотечной профессии
	5. Деятельностный подход в определении сущности библиотечной профессии
	6. Габитус 2.0.: развитие библиотечной профессии или размывание границ?
	7. Полисистемный подход в определении сущности библиотечной профессии
	6.3.2 Задания для промежуточной аттестации
	Экзамен проводится в форме эссе, приблизительно 300 знаков в течение 3 часов.
	Темы эссе:
	1. Библиотечная профессиология: диалектика традиций и новаций
	2. Роль личности в библиотечной профессии: методология анализа
	7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
	7.1. Список литературы и источников
	Основная:
	1. Лопатина Н.В. Современные теоретико-методологические проблемы библиотековедения: учеб.пособие. – М.: ЦНСХБ, МГИК, 2016. – 114 с.
	дополнительная
	1. Соков, П. С. Высшее библиотечно-информационное образование в России: основные этапы развития [Текст]: монография / П. С. Соков ; Моск. гос. ун-т культуры и искусств. - М. : МГУКИ, 2011. - 281 с. - Библиогр.: с. 238-279. - ISBN 978-5-947-179-3 : 200-.
	2. Алтухова Г.А. Основы библиотечного имиджа.- М., 2008 .- 224 с.
	3. Багрова И.Ю. Библиотечно-информационная профессия за рубежом: современное состояние, проблемы, перспективы. Аналитический обзор отечественной и зарубежной англоязычной литературы 2006–2008 гг. //Библиотечное дело мира: сб. аналитических и справ. материалов / Российская гос. б-ка, Отд. зарубежного библиотековедения и международных библ. связей, Сектор анализа и обобщения информ. по зарубежному библ. делу и библиографии; [сост. В. В. Качалина]. – М.: Пашков дом, 2010. – С.124-154.
	4. Учитель! Перед именем твоим...: К 95-летию со дня рождения Константина Ивановича Абрамова [Текст] / [сост.: М. Я. Дворкина, Л. И. Сальникова ; сканирование А. Ю. Абрамов]. - М. : МГИК, 2015. - 216 с.
	5. Библиотекарь: выбор профессии: мастер-класс проф. Ю.Н. Столярова. – М.: Либерея-Библиоинформ, 2010. – 176 с.
	6. Библиотечная профессиология. Проблемы становления и развития. Сборник научных трудов / Под редакцией Е.Я. Заозерского, А.Н. Ванеева и др.- СПб., 1992 .- 286 с.
	7. Бочарникова, Е. С. Профессиональное развитие библиотечных специалистов // Научные и технические библиотеки. - 2006. - N 6. - С. 41-45.
	8. Лопатина Н.В. Библиотечная профессия в информационном обществе: разрушение или развитие// Научно-техническая информация. Сер.2. – 2014. - №5.- С.19-23
	9. Лопатина Н.В. Библиотечный специалист в профессиональной структуре информационного общества// Вестник МГУКИ. -2014. - №1.- С.160-167.
	10. Лопатина Н.В. Информатизация и кадры сферы культуры: теоретико-социологический подход // Вестник МГУКИ.- 2007.- №2. – С.326-329.
	11. Лопатина Н.В. Информационные специалисты: социология управления: Монография /Рос.акад.наук Ин-т науч.информ. по обществ.наукам. – М.: Академический проект, 2006. - 203 с.
	12. Лопатина Н.В. Информационные специалисты ХХI века: новые тенденции в профессии и профессиональном образовании// Информ.ресурсы России. – 2010. - №2. – С.26-30.
	13. Лопатина Н.В. Педагогические инновации в подготовке информационных специалистов в гуманитарных вузах//Almamater.- 2010.- №5. – С.44-50.
	14. Соколов А.В. Постсоветские библиотекари: социально-психол. очерки. - СПб., 2008.- 295 с.
	15. Сукиасян Э.Р. Библиотечная профессия и кадровый менеджмент. – СПб.: Профессия, 2011. – 430 с.
	7.2. Первоисточники для самостоятельного изучения:
	1. Абрамов К.И. Библиотекарь – важная профессия. Из истории библиотечного образования в СССР.- М.: Мин. Культуры СССР, 1970.
	2. Андреева И.М. Что положить в основу квалификации /И.М.Андреева, Н.А.Сляднева, Л.В.Трапезникова// Сов.библиотековед. - 1988.- №3.- С.26-31.
	3. Александрова Т.Л. Экономическое поведение и профессия: методология исследования: автореф. дис…д-ра соц.наук.- Екатеринбург, 2000. – 34 с.
	4. Балакирева Э.В. Профессиологический подход в профессиональном образовании. - СПб.: Издательство РГПУ им. А.И. Герцена, 2008. – 255 с.
	5. Березкина Е.И. Профессиональное самосознание современного библиотекаря университетской библиотеки: социологический анализ // Научные и технические библиотеки .- 2004.- № 10 .- С. 82 – 89.
	6. Берестова Т. Ф. Статус наук документально-коммуникационного цикла в общей системе знаний. Материалы «круглого стола» // Библиотековедение. – 2007. – № 1. – С. 29–31
	7. Ванеев А. Н. Библиотечный коллектив: проблемы изучения и управления / А. Н. Ванеев, Н. И. Мошкина // Библиотековедение. - 1994. - № 5 (6). - C. 96—105.
	8. Великие люди - библиотекари: от А до Я / Составитель Е.И. Полтавская.- М.: Школьная библиотека, 2005 .- 158 с.
	9. Гиляревский Р.С. Информатика и библиотековедение: общие тенденции в развитии и преподавании. – М., 1974. – 204 с.
	10. Гиляревский Р. С. О Номенклатуре специальностей научных работников / Р. С. Гиляревский // Науч. и техн. информ. Сер. 1. – 2006. – № 11. – С. 56–57
	11. Гудков Л.Д., Дубин Б.В. Российские библиотеки в системе репродуктивных институтов: контекст и перспективы //Новое литературное обозрение.- 2005.- №74. – С.166-202
	12. Дановски П. Библиотека 2.0 и документы, созданные пользователями. Что пользователи могут сделать для нас ? // Научные и технические библиотеки. – 2009. – № 5. – С. 54–61.
	13. Дворкина М. Я. Библиотечно-информационная деятельность: теоретические основы и особенности развития в традиционной и электронной среде / М. Я. Дворкина. – М. : «Издательство ФАИР», 2009. – 256 с. – (Специальный издательский проект для библиотек).
	14. Езова С. А. Личность специалиста: главные составляющие // Библиотечное дело. - 2006. - N 6. - С. 9-10.
	15. Елепов Б. С. Модель специалиста научно-технической библиотеки / Б.С. Елепов, В. М. Чистяков // Формирование структуры кадров современных научных библиотек: сб. науч. тр. – Новосибирск, 1989. – С. 20-39.
	16. Ефимова Л.Г. Библиотечная профессия как предмет изучения (трудовая деятельность и повышение квалификации библиотечных кадров): обзор. информ. / ГБЛ. - Москва, 1978. – 44 с.
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	электронные каталоги и ресурсы web – сайтов отечественных и зарубежных библиотек;
	информационно – справочный портал www.library.ru
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	Семинар № 3. Неоинституциональный подход к библиотечной профессии: теоретические и прикладные перспективы (проблемный семинар)
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	- обоснование взаимосвязи рассматриваемых теоретических положений с практической управленческой деятельностью библиотеки;
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	Для подготовки к практическим занятиям студентом рекомендуется подробно изучить конспект лекции, предшествующей практическому занятию и связанной с ним общей тематикой. Практические работы выполняются на основе раздаточного материала с описаниями конкретных библиотек, научной и библиотечной документации и др.
	Методические рекомендации по подготовке к тестированию, зачету
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	При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются следующие информационные образовательные технологии: предоставление обучающимся доступа к учебному плану, рабочей программе дисциплины в электронной форме, к электронно-библиотечной системе института, содержащей учебно-методические материалы по дисциплине в электронной форме, к электронно-библиотечным системам “Лань” и образовательной платформе “Юрайт”, к информационным справочным системам, которые используется при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, посредством электронной информационно-образовательной среды института из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используется следующее лицензионное программное обеспечение:
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	10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Все аудитории оснащены современным оборудованием, позволяющим проводить лекционные и семинарские занятия. Выполнение индивидуальных практических заданий, самостоятельная работа с электронными источниками может осуществляться студентами на рабочих местах, оснащенных компьютерами и программным обеспечением, в частности, в помещении Информационно-библиотечного центра института.
	Для визуализации лекционных занятий используются мультимедийные презентационные материалы.
	11. Обеспечение образовательного процесса для лиц с ограниченными возможностями здоровья
	При необходимости (при наличии заявления обучающегося с ОВЗ) рабочая программа дисциплины может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса лицам с ограниченными возможностями здоровья. Для этого от обучающегося требуется личное заявление (заявление законного представителя).
	В заключении ПМПК должно быть прописано:
	рекомендуемая учебная нагрузка на обучающегося (количество дней в неделю, часов в день);
	оборудование технических условий (при необходимости);
	сопровождение во время учебного процесса (при необходимости);
	организация психолого-педагогического сопровождение обучающегося с указанием специалистов.
	Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся при необходимости, могут быть созданы фонды оценочных средств, адаптированные для лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими запланированных в основной образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, заявленных в образовательной программе.
	Форма проведения текущей и итоговой аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно (на бумаге, на компьютере), в форме тестирования и т.п.). При необходимости студенту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.

